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Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda cagdas medeniyetin
ortagl bireyler yetistirmek, yasanabilir bir cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri
on planda tutmak, egitimde demokrasi kiltiri olan kararlara katihmi saglamak, paydaslari bilgi ve
kiltiriinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planli bir sekilde ydritilmesini saglamak,
verimliligi arttirmak, siirekli gelisim saglamak i¢in insani kendisini gerceklestirmesinin énindeki engellerin
kaldiriimasi gerekmektedir. Okullarda bu anlamda yapilacak olan Stratejik Plan c¢alismalari 6nem
kazanmistir. Gelismenin siirekli olmasi bireyin kalitesinin yikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan
0z degerlendirme galismalari bu anlamda iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve sirekli gelismenin
onlinli agmaktadir. Okullarimizda yirutilen toplam kalite yonetimi ¢alismalari yoneticilerimizin destegi
olursa daha hizli bir ivme kazanarak uygulama alani bulacaktir. Cagdas medeniyetler seviyesinin Ustline
cikilmasi, hedeflerin gerceklestirilmesiyle olacaktir. Bu amagla hazirlanan Toki ilkokulu Stratejik Planinin
2024-2028 vyillani arasinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizda, okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma sireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak
tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

ABUZER POLAT

Okul Mudiiru
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.2.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ABUZER POLAT Okul Mudiiri MAHMUT KARATAS Miidir Yardimcisi
HUSEYIN AZAKLI Mudiir Yardimcisi MEHMET YAVUZ AKKAYA Ogretmen
GAMZE GELIK Midiir Yardimcisi | ERSIN COLAK Ogretmen
YILMAZ YAZICI Ogretmen HAVVA OCAL KURT Ogretmen
SINEM BURUK OAB Baskani BURCU TAMAM Ogretmen
MERAL SAMIR OAB Uye GULTEN ERDOGAN Ogretmen
RAMAZAN EKER Ogretmen
YUKSEL COSKUN Ogretmen
BEKIiR OLEMEZ Ogretmen
OKSAN BAYAT Ogretmen
FIKRI ISIK Ogretmen
EMRULLAH TEZCAN Gonilli Veli
SERKAN YILDIRIM Gonilli Veli
TUGBA BEKAR Gonilli Veli
ABDULKADIR CELIKKAYA Gonilli Veli




2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulus i¢i analiz
Dis ¢evre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi
Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz yeni yerlesim bolgesinin “Korucuk” Mahallesinde 1684 Ada 153 Nolu parselde 13187 m2
arazi Uzerine 1547 m2 olarak insa edilmistir. Bodrum Zemin 1. ve 2. katlardan olusup yaklasik 6188 m2 kapali
alani vardir.

Okulumuz 24 derslikli olarak yapilmis olup egitim 6gretimde normal egitim uygulamasina gecilmesiyle
beraber derslik sayis1 32’ ye ¢ikartilmistir. Okulumuzda ayrica 3 idare odasi, 3 okuloncesi sinifi, konferans
salonu, kiitiiphane, 6gretmenler odasi, 3 rehberlik odasi, spor salonu mevcuttur. Ayrica okulumuzun arka
bahcesinde iki derslikli bir anaokulumuz bulunmaktadir.

Okulumuz dogalgaz 1sinma sistemi ile 1Isitnmakta olup, 1Isinma problemi yoktur. Okulumuzun temizligi
Okul Aile Birligi tarafindan ise alinan SGK I personel ile ISKUR ve TYP personelleri ile yapilmakta; giivenligi
ISKUR tarafindan temin edilen Ozel Giivenlik personeli ile saglanmaktadir. Ayrica 696 sayili Kanun Kapsaminda
okulumuzda calisan Gegici Is¢i statiisiinde de personel bulunmaktadir.

Genis bir alana sahip olan okulumuz bahcesinin agaclandirilmasi icin Merkez Belediye Baskanligi ve
Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 ve Cevre Orman il Miidiirliigii ile gerekli yazigsmalar yapilarak okulumuz
bahcesinin biiytiik bir boliimii aga¢landirilmistir. Okulumuz 6gretmenleri ve velilerimizin yardimiyla da yapilan
peyzaj calismalariyla “ Okulum Birinci “ projelerinde “ En Iyi Okul Bahgesi “ 6diiliinii almistir. Bunun disinda
¢ocuklarimizin saglhigina ve beslenmesine 6nem veren okulumuzda “ Beyaz Bayrak “ ve “ Beslenme Dostu Okul “
sertifikalar1 da yer almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini icerir. Bu calismanin amaci; yeni
stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boéliimiinde detaylari
verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuclara ulasilmasi durumunda;

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z
konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.
Stratejikplandaamacinfarkhagilardaniyilestirilmesiihtiyacibulunmasi durumunda yeni hedef ve performans
gostergeleri belirlenir.



2.3. Mevzuat Analizi

Kamu Yoénetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayil
kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalari ve
kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, agsamali bir gecis takvimi dahilinde ytriitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore
Milli Egitim Bakanhgi, 2023-2028 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirlige
koymustur.

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge Ad1 ve
Numarasi)
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli | Kanununun 60’ inc1 maddesi
ve 5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine
dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate
almarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger
ilgili kurumlarin 6ngoriilen stireglerinden gegerek
yiriirliige girmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi kanununun 9’
uncu maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarmi
onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu slirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu
idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans




gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans
esasli biit¢elemeye iligskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica;
MEB Strateji Geligtirme Bakanlig1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Ydnetimi
Uygulama Yo6nergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili
TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik
plan hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranig ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

*1739 sayili kanunun23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak.

*1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmni
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarma saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* Ik gretim Kurumlar1 Y &netmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saghkli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aligkanligini kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 5.
Maddesi




2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida
verilmistir.

- 10. Kalkinma Plani

- Orta Vadeli Mali Plan

- Orta Vadeli Program

- 62. Hiikiimet Programi

- Bakanlik Mevzuati

- MEB 2010-2014 Stratejik Plani

- Milli Egitim Sura Kararlari

- Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

- TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar Raporu
- Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

- Millf Egitim Kalite Cergevesi

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

- Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitimle ilgili Raporlari (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO,
CEDEFOP, NACCCE, IEA...)



2.5.  Fadaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel lirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya
plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

o Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

o flce Milli Egitim Miidiirligii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina katilhim

saglanmistir.

« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama, MEB

Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

o Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi saglanmistir.
Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlk
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler Halk oyunlari, Koro, Geleneksel Cocuk Oyunlari

Sportif faaliyetler Futbol, Voleybol, Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Siir Dinletisi, Tiyatro

. Veli seminerleri, Kitap Okuma Etkinlikleri
Insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes

Bgrencilere yénelik faaliyetler [Tiyatro, Sinema, Yarismalar, Bilimsel Calismalar

Olgme degerlendirme faaliyetleri Sinif gegme

. Spor Egzersiz Calismalari
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Yemek, piknik diizenleme, Personel ziyaretleri




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dénerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Katilimcihk stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde olduklari taraflarin
gorislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte sirdirilebilir politikalar gelistirilebilmesi,
taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve
kurumun kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan bliyiik 6nem
tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama stirecinde katilimcihigin saglandigi ve taraflara ulasilarak
gorislerinin alindigi 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢calismalari kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci, memur ve
yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢alismasi uygulanmis olup oncelikle iriin, hizmetler ve
faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak
kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yéntemi, alinan géruslerin sonuglari,
yasal yikimliliklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlaniimistir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi sonuglari
degerlendirilerek elde edilen goris ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve ¢evre analizleri, GZFT analizi
ve gelecege yonelim boéliminin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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KONUBASLIKLARI 2| 2| 8|2 8
01- Okulumu seviyorum. 90 | 108 | 4 | 11 |6
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 53 (107 | 25 | 23 | 11
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 47 1110 | 22| 26 | 15
04- Ogretmenim adildir. 3496 | 34|35 |19
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 68 |115 | 15| 17 | 4
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 39199 | 36| 21 |22
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 66 115 | 36 | 21 | 22
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 66 |117 | 14 | 16 | 5
09- Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. 451140 7 | 21 | 6
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 23 | 80 | 27 | 45 | 52
11- Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 29 (107 | 24 | 37 | 21
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor. 7 | 39 | 64| 40 | 68
£
£ 2
= S
. . 5 E
OGRETMENLERICIN = = £
<2 £ 2 5
) =] § )] ]
KONUBAGSLIKLARI = o N = 2]
= Z| £ | = E
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 26 | 1 4 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 14 21| 1 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 8 15| 11 | 3 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. 8 27 | 1 1 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 7 25 | 3 1 1
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 5 23 | 4 5 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 23| 1 6 1
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 7 22 | 5 2 1
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | 9 24| 1 3 0
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 12 22| 1 2 0
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyacglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
L 10 24| 3 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3 22| 2 5 5
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 2 |5 0 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparm. 5 23 | 4 5 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdGralir. 6 23| 1 6 1
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. 7 22| 5 2 1
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 9 24 | 1 3 0
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 57 146 | 13 | 39 9
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi srekli olarak gelisiyor. 72 (168 | 5 | 12 6
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 51 |158 | 22 | 20 | 10
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glvenlik 32 |126 | 45 | 44 | 17
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 68 | 149 | 19 | 16 9
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 46 | 123 | 37 | 30 | 27
07-  |Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 36 | 128 | 44 | 36 | 19
08-  |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 45 | 128 | 22 | 42 | 22
09- |Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim 111 1126 | 4 | 13 8
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10-  |Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 29 1111 | 50 | 51 20
bilgilendiriyor.
11- |Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda 24 82 | 40 | 62 | 55
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 20 120 | 47 | 51 25
13- |Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. 43 | 131 | 26 | 42 | 21
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. 68 149 | 19 | 16 9
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 46 | 123 | 37 | 30 27
16  |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 36 |128 | 44| 36 | 19
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 45 | 128 | 22 | 42 | 22
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 20 | 120 | 47 | 51 | 25
15-  ICocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 43 131 | 26 | 42 21
20-  ICocugumu okumaya tesvik ederim. 51 | 158 | 22 | 20 | 10
21- \Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 72 |168 | 5 | 12 6
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 51 158 22 |20 10
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2.7.  Kurulus igi Analiz

Okul/Kurum ici Analiz Okul Mudiiri tarafindan, Midir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin
uyumlu bir sekilde yiritilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. idarecilerin ve égretmenlerin, seminerlere
katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans géstermeleri saglanmistir. Toki ilkokulu MudirlGgiinin, fiziki
kosullari gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi etkin kilinmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler
arasinda etkili iletisim saglamanin formilleri gikartiimistir.

Bunlar:

* Sorunun ¢éziimiine hakim olma,

* Cozlim yollari gelistirme,

* Sakin bir Uslupla iletisim kurma,

* fkna edici olma,

* Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

Gorevler

Gorevle ilgili boliim, birim,
kurul/komisyon adi

Gorevle ilgili is birligi
(paydaslar)

Hedef Kkitle

Komisyon iiyeleri faaliyetlerin
takibini yapar, raporlarmi
diizenler. Okulun,
ogretmenlere, velilere ve
Ogrencilere daha iyi tanitimini
saglayarak egitim citasini
yiikseltir.

Stratejik Plan

Miidiir-Md.Yrd. Ogretmen-
Goniillii Veliler- Muhtar-
Ogrenci

Ogrenciler-Veliler

Egitimde Kalite Yonetimi
Sistemi Kurum Raporunu
hazirlar ve sunar. Okulun
oncelikli sorun ya da ihtiyaclar1
tespit edilir, Balik Kil¢ig1 ve
Agag Diyagrami ile ¢oziime
ulagmasini saglar.

Egitimde Kalite Yonetimi
Sistemi

Ozel ve Resmi Kurumlar

Ogrenciler-Veliler

Okulun ihtiyaclarina yonelik
rehberlik ¢erceve programini
hazirlar.

Psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu

Ogretmen- Ogrenciler-
Veliler, Ozel ve resmi
Kuruluslar

Ogrenciler-Veliler,
Caliganlar

Ozel egitime gereksinimi olan
ogrencilerle ilgili ¢alismalart
planlar ve yiiriitiir.

BEP Komisyonu

RAM, Ogretmen, Hastane
Cocuk Psikiyatr Sevisi-
Ogrenciler

Ogrenciler-Veliler

Egitim 6gretim hizmetlerinin
kaliteli yiiriitiilmesi icin
planlama ve degerlendirme
caligmalarmi yiiriitiir.

Ogretmenler kurulu

Ogretmen- Ogrenciler-
Veliler Ozel ve Resmi
Kurumlar, Belediyeler

Ogrenciler-Veliler,

Kurum ¢ikarma olan en uygun,
en kaliteli iirintin girdisini
saglar.

Ihale Komisyonu

Ogretmen- Ogrenciler-
Veliler

Ogrenciler-Veliler,
Caliganlar

Bagis ve yardimlar; yaygin
egitim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, niteliginin
artirilmasi amaciyla gonilli
kisi ve kuruluslar tarafindan
goniilliiliik esasina dayali
olarak almir. (MEB Yaygin
Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Madde, 135)

Okul-Aile Birligi
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2.7.1. _Teskilat Yapisi

TOKI ILKOKULU TESKILAT SEMASI
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2.7.2.

insan Kaynaklari

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Muadurt

Egitim 6gretim faaliyetlerinin tamamindan ve yénetimden sorumludur.

Midir Yardimcisi

Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik
gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Sinif Ogretmeni

Kendi sinifi ile ilgili egitim 6gretim faaliyetlerini yerine getirir.

Rehberlik Ogretmeni

Ogrencilere rehberlik yapmak. Okulla ilgili ya da bireysel problem yasayan
6grencilere yardimci olmak, gerektigi takdirde baska bir uzmana yonlendirmek.

ingilizce Ogretmeni

Belirlenen siniflarda ingilizce egitimi faaliyetlerini gerceklestirmek.

Din Kiltiiri Ogretmeni

Belirlenen siniflarda alaniyla ilgili mifredati yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul miduriinin verdigi gorevleri yerine getirmek.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4vil 0 %0
5-6Yil 0 %0
7-10vil 1 %33
10 yil ve Uzeri 2 %66
Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
0 0 2 0 0 2
idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi il
Abuzer POLAT Muduir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Derya Akgdl SUBASI Mudir Yardimaisi is Saligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi 2021
(iSO 45001)Temel Egitim Semineri
Hiseyin AZAKLI Mudur Yardimcisi Sinif Ogretmenlerinin Matematik 2022

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Bilgileri

Ogretmen Sayisi

Toplam Hizmet igi Egitim Sayisi

Katildigi Yil

40

380

2019-2023
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Brangi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil
4-6Yil
7-10Yil SINIF OGRETMENI 0 1 7 1
11-15YIl SINIF OGRETMENI 1 0 15 1
iNGIiLiZCE OGRETMENI 1 0 12 1
16-20 SINIF OGRETMENI 3 2 16-20 5
iNGiLiZCE OGRETMENi 1 1 17 1
20ve lizeri SINIF OGRETMENI 25 6 20 (izeri 31
Kurumda Gergeklesen Ggretmen Sirkiilasyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 1 3 53 1
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli * Ortaokul 13 1
Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
c Danismanlik Hizmeti Rehberlik  Hizmetleri ile ilgili
c g Alan(yillik) Diizenlenen Egitim/Paylasim
— s .
2 g 2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi(yillk)
m© ur ©
(%] c o
= %\ % ) =
c 2 X = K] ~
£ 2 < & _ 5 3
(%] -
z & s z . |2 o 5 f
© c =1 o = (3] o
a o > o = n Q o S
Q =) ® c = c = RS
= © o ()] n () 2] [J) Q >
= o z 2 =
o o £ Q I © € Q g
= - - wn c =) =] [
2 2 3 S 3 = o o bl © o Q
= 5 = s > 0 oL B T B 0t <
& G =8 ] S ol = ol ol =
2 2 0 2 230 75 210 16 130 16
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2.7.3.

Teknolojik Diizey

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 32 32 32
Masa Ustii Bilgisayar 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 2
Tablo16.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi + 1
Ekipman Odasi + 1
Kitiphane + 1
Rehberlik Servisi + 0
Resim Odasi ki 0 1
Miizik Odasi + (0] 1
Cok Amagli Salon + 1
Spor Salonu + 1 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biylkIGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yuritldigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate
alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 150.000 250.000 300.000 350.000 500.000
Okul Aile Birligi 180000 250.000 300.000 350.000 500.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 129,900 193.000 290.000 435.000 600000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 15000 40.000 60.00 90.000 12000
TOPLAM 474000 733.000 950.000 1.225.000.000 (1.612.000.000

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel S6zlesmeli olarak calisan personelin(sekreter temizlik,
guvenlik)ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlu

Kigilk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik [Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20.000 20.000 40.000 40.000 80.000 30.000
Kiiglik Onarim 15.000 15.000 20.000 20.000 29.000 29.000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0

Blro Makineleri Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 15.000 15.000 28.000 28.000 35.000 35.000
GENEL 50.000 50.000 88.000 88.000 14.000 14.000

19



2.7.5. _istatistiki Veriler
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 16 16 32 3/D 20 12 32
1/B 16 13 29 3/E 17 16 33
1/C 14 17 31 3/F 14 16 33
1/D 16 13 29 3/G 14 17 31
1/E 14 16 30 3/H 14 16 30
1/F 14 16 30 4/A 17 16 31
1/G 13 16 29 4/B 22 12 34
1/H 13 15 28 4/C 21 15 36
2/A 16 13 29 4/D 18 16 34
2/B 10 15 25 4/E 17 18 35
2/C 15 13 28 4/F 17 18 35
2/D 11 16 27 4/G 22 13 35
2/E 15 13 18 4/H 18 16 34
2/F 12 14 26
2/ G 13 13 26
2/ H 9 18 27
3/A 17 16 33
3/B 17 15 32
3/C 15 13 28
Ogrenci kurslar
KURSUN ADI OGRENCI SAYISI | GOREVLENDIRILEN | OGRENCI BASARISI
OGRETMEN SAYISI
Satrang 30 1 11 Birinciligi
Milli Takima Ogrenci secilmesi
Akil Ve 30 1 Ilce turnuvalarina katilim
Zeka Oyunlari
Drama 25 1
Karete 40 1 Ilce turnuvalarina katilim
Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler
Sosyal Faaliyet Gorev alan Gorev alan 6grenci Gorev alan veli Katilim orani
6gretmen
KERMES 30 100 64 %85
TIYATRO 5 20 5 %75
IFTAR 10 10 15 %10
23 NiSAN 20 500 30 %90
29 EKiM 20 300 10 %85
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Engelli Ogrenciler ile ilgili Cahsmalar

Engelli Ogrenci Sayisi

47

Engel Cesitleri

isitme yetersizligi

Bedensel yetersizlik
Zihinsel Yetersizlik

Ozel Yetenekli

Gorme Yetersizligi Az gbren
Ozel Ogrenme Giigliigi

Dil ve Konusma GliglGgi

Hafif Dlizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu

Alinan Onlemler

Engelli Rampasi

Destek Egitim Odasi

Engelli otoparki

Okul civari kaldirimlarin engelli 6grencilere yonelik diizenlenmesi
Ogrenci siralarinin engelli 6grencilere gére diizenlenmesi
Tuvaletlerin engelli 6grencilere yonelik hazirlanmasi

Engeli olan 6grencilerin siniflarinin giris katinda olmasi

1.ve 2. Kattaki durumlari igin asansoér kullaniminin saglanmasi
Siniflarinda zarar teskil eden durumlarin ortadan kaldirilmasi

Diger 6grencilere gerekli egitimlerin verilmesi
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltirel, teknolojik,
yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi
alan, kentsel gelisme, sosyokiiltirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete

yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yUkimliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e  Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,
is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® QOkul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,
Mal Girlin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyo- kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama duskunluk, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e-Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortus,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirti/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktirler
Giiclii Yonler
Ogrenciler
Cahisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donamim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Tam gilin egitim yapilmasi, sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlere yer verilmesi.
Basarinin édullendirilmesi.
Yardima muhtag olanlara yardim yapilmasi.

Okul 6gretmen kadrosunun tecriibeli, kendisini egitim ve brans alaninda gelistirme istegi icinde olan,
grup c¢alismasini benimsemis, basari odakli, 6grenci ve veliler ile olumlu iletisim kuran 6gretmenlerden
meydana gelmesi.

idare ile 6gretmenler arasi iliskilerin iyi olmasi. Rehberlik servisinin bulunmasi.
Az da olsa isbirligine acik ve ilgili velilerin olmasi, veli iletisiminin olmasi.

Okul binasinin ve bahgesinin egitim ve 6gretim igin yeterli olmasi.

Okul bahgesinin genis olmasi.

Siniflarda etkilesimli tahtalarin bulunmasi.
Okul yonetimi ve galisanlarinin kamu kaynaklarinin kullanmalarindaki hassasiyetleri.

Seffaf ve paylasimci bir hizmet anlayisi.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi.
Okul cahsanlari arasinda giigli bir iletisimin olmasi.

Hizmet alan kisilere yonelik iletisimin kuvvetli ve ¢6ziim odakli olusu.

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisiminin bulunmasi.

Teknolojinin olumsuz etkileri.

Cevre faktorleri.

Yabanci dil yeterliligi.

Kadrolu muzik ve teknoloji tasarim 6gretmenlerinin bulunmamasi.
Yardimcli personel yetersizligi.

Yapilan egitim faaliyetlerine ve veli toplantilarina katilimin az olmasi.
Ailelerin 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yeterli 5Gnemi vermemesi.
Parcalanmis ya da anne-baba sorunlari yasayan aile yogunlugu

Okul ve gevresinin sosyo-kiiltirel yonden farkliliklarin olmasi.

Fen laboratuarimizin olmamasi.

Okulumuzun herhangi bir gelirinin olmamasi, nakdi bagisin yapilmamasi.
Odiillendirme sistemi.

insan kaynaklari yonetim politikalarinin yetersizligi.

Velilerle istenilen derecede iletisimin kurulamamasi
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Dussal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Y asal
Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atimlar.

ihtiyaglara uygun projeler.

Ders kitaplarinin Ucretsiz dagitiimasi, hayirsever vatandaslarin okul ve 6grencilere yonelik yardimlari
ilimiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gére ekonomik olarak
gelismigliginin, insan kaynaklarina ve buna dolayli olarak da egitime bakis agisina olumlu
yansimalari.

ilimizde sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi.

Egitim konusunda toplum bilincinin gelismesi.

Okulun yakin cevresinde yer alan yeni yerlesim bolgesinde olumlu bir etkilesim, degisim ve
donisimln yasanabilme imkani. Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grenciler ile okulumuz
ogrencilerinin birbirleri ile olan kiiltlirel etkilegimi.

Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi, Web 2.0 araglarinin siniflarda kullanilabilir hale gelmesi.
Uluslararasi insan haklarina yonelik yasal dizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi.

Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci.

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi.

Globallesme ile birlikte gelismis llke ve yiksek teknolojiye

sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin

egitim ve 6gretime yansimalari.

Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki

degismeler nedeniyle kiiclk isletmelerin yok olmasi sonucu

ailelerin yasadigl ekonomik sorunlarin egitime yansimalari.

Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden
zorlanmasi.

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve
egitim kurumlarinin bu ihtiyaglar karsilamada yetersiz kalmasi.

Velilerin egitim ve sosyokiiltiirel durumlarinin disiik olup, ¢ocuklarin egitim 6gretimini
olumsuz etkilemesi.

Ogrencilerin tablet, bilgisayar, cep telefonu gibi teknolojik araglarini ders veya fayda
saglayacak sekilde degil oyun, eglence amacli kullanarak bagimli hale gelmeleri.

Mevzuatin uygulanmasinda yasanilan sikintilar, pratiklerle 6rtiismemesi.

Mevzuatin bitin kesimlerin (calisan, 6grenci, veli ...) hakkini- hukukunu dengeli bir sekilde
uygulanmamasi.

Ogrenci ve velilerin tabiat varliklarini koruma ve sahip ¢ikma noktasinda ilgisiz olmalari,
cevreyi koruma bilinci ve kiltirinin yerlesmemis olmasi.

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari.

Bitki ve hayvan vyetistiriimesinde dogaya aykiri mudahalelerin (genlerle oynama)
gelistirilmesi.

Dogal kaynaklardan uzaklasilarak, dogada bulunmayan yeni maddelerin lretilmesi ve
kullaniminin artmasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltiirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

C. . . . . . . KURUMSAL
EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KAPASITE

Okullasma orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel, Mesleki ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Ortadgretime Yonlendirme Donanim
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

- . Is Giivenligi, Okul
Hayat Boyu Ogrenme Ders ara¢ geregleri Giivenligi

Tagima ve servis
Gelisim ve Sorun Alanlarimmz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullasma orani

Okula devam/ devamsizlik

Okula uyum, oryantasyon

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Yabanci 6grenciler

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarm egitime erisimi

o RN NN R W N -

Zorunlu egitimden erken ayrilma
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik basar1
2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile okuma kiiltiirii
3 Smav odakli sistem ve sinav kaygisi
4 Istihdam edilebilirlik ve yénlendirme
5 Ogretim yontemleri
6 Ders arag geregleri
7 Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
Hizmet i¢i egitim kalitesi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

[s glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N AW N -

Projelerin siirdiirtilebilirligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul MadarlGgiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Tark Milli Egitim Sisteminin Genel Amaglari dogrultusunda; beseri, fiziki ve teknolojik alt yapi siireglerini
tamamlamis glivenli egitim ortamlariyla; ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bireylere yeni bilgi, beceri ve davranislar
kazandirmak; onlari hayata, meslege, list 6grenime hazir, hayat boyu 6grenen, arastiran, sorgulayan, problem ¢ozen,
sorumluluk alabilen, milli kiiltiirli benimsemis, demokratik ve evrensel degerlere saygili, kisiligi gelismis, ahlakli,
saglikh ve mutlu fertler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Milli, manevi, ahlaki ve insani degerlere sahip, kendi kiltlriyle bitlnlesmis, farkh kiltirlerle barisik,
Ulkesine ve insanliga faydali olma idealine sahip, istenilen akademik basariya ulasmis, teknolojiyi bir nimet olarak
bilip teknolojiyi sadece kullanan degil ayni zamanda Uretebilen bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Once bireyin saglik, giivenlik ve memnuniyeti(insani yasat ki devlet yasasin),
2) Karsilikli gliven ve diiristliik,

3) Sabirh, hosgorli ve kararlilik,

4) Adaletli 6lcme degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandirma,

9) Cagi, teknolojiyi takip ederek kendini yenilemek,

10) Mesleginin evrenselligine inanmak, ayrimcilik yapmamak.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amagl A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef1.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangigc izleme Rapor Sikhigi
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap (%15 40 45 48 50 55 60 ITUm Yil ITemmuz/Subat
sayis
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile[%15 5 5 5 5 6 7 Tim Yl  [Temmuz/Subat
ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile[%15 700 750 750 800 850 900 ITUm Yil ITemmuz/Subat
ilgili verilen egitime katilan 6grenci
sayis
PG.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina %15 6 6 6 6 7 7 TamYil  [Temmuz/Subat
yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina  [%15 650 700 750 800 850 900 Tam Yil ITemmuz/Subat
yonelik verilen egitimlere katilan
Ogrenci sayisl
PG.1.6 Nezaket kurallarina yonelik (%10 5 5 5 6 6 7 TumYil  [Temmuz/Subat
yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik %15 500 550 600 650 700 800 Tam Yil ITemmuz/Subat
yapilan etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

Okul idaresi

Rehberlik servisi

ilce Milli Egitim Mudurligi

Toplumun ve gevrenin aliskanlklar
Velilerin zaman ayirma konusundaki sikintilar

Riskler
Farkl sosyo-ekonomik gevreden gelen ailelerin bir arada bulunmasi
S.1.0kul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
. S.2.Tirkge dersinde ders saatinin bir bolim{ okumaya ayrilacak ve okul miidirlGgiince planlanan
Stratejiler zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3.Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
dlzenlenecektir.

S.4.0grencilere saglkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.6.0grencilere, nezaket ve gorgii kurallan konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
dlzenlenecektir.

Maliyet Tahmini

115.000 TL

Tespitler

Gelisen ¢agimizda sosyal medya ve yemek kilttrinin degismesi egitimlerin ilk basta etkili olmayacagi.

ihtiyaglar

Velilerin etkin katilimini saglayacak ortamin olusturulmasi

Ogrenci veli 6gretmen is birliginin tam olmasi

Verilen egitimlerin hayata uygulama basmaklarinin titizlikle takip edilmesi
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Amac2 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir
Hedef2.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme Rapor Sikhigi

Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg

PG.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan égrencilerin
Tiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

%25 TUm Yil ITemmuz/Subat

%90 %90 %90 | %95 %95 | %98

PG.1.2. Ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%25 Tum Yil ITemmuz/Subat

%80 %85 %85 | %90 | %95 | %95

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri
0zilirsuz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%25 ITGm Yil ITemmuz/Subat

%3 %2 %2 %1 %1 %1

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirli
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%25 TGm Yil ITemmuz/Subat

%5 %5 %4 %4 %3 %3

Koordinator Birim

Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi
Rehberlik servisi
[Ice Milli Egitim Miidrligii

Riskler

Kurs acacak 6gretmenin bulunamamasi
\Velilerin duyarli olmamasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP'’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

32.000

Okulumuzda miilteci durumda olan 6grencilerin adreslerinde sorunlar ¢ikmasi

Tespitler )Adresi kayit bolgesinde olup yurtdisina cikmis 68rencilerin olmasi
Kurs verecek 6gretmenlerin bulunmamasi
Ortam ve 6gretmen

ihtiyaclar Daha kapsamli adres kayit sistemi
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Amag3 IA.3Egitimortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor Sikhigi
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg
PG.1.1 lyilestirilen fiziki %100 Tam il Temmuz/Subat
e e %90 %90 | %90 | %95 | %95 | %98
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.)sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi
Okul Idaresi
Rehberlik servisi

isbirligi Yapilacak Birimler

[Ice Milli Egitim Miidtrligii

Okul alaninin fazla olmasi

Ogrenci sayisinin kapasitenin tistiinde olmasi

Riskler

Okulun sinif sayisinin gereginden fazla olmasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

225.000

Okulumuzda laboratuar ve BT siniflarinin dersliklere doniistiirtilmiis olmasi

Tespitler
P! Gelisen teknolojiye uygun olarak okul ortamini enerji tasarrufuna uygun olmamasi
[sbirligi
ihtiyaclar Veli katilimi
Maddi ihtiyaglar

4.5. Madaliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacgl 5.000 10.000 (15.000 [20.000 20.000 [80.000
Hedefl.1 5.000 5.000 [7.000 [8.000 10.000 ([35.000
Amag2 2.000 3.000 [(3.000 |4.000 5.000 [17.000
Hedef2.1 1.000 2.000 [(3.000 |4.000 5.000 [15.000
Amag3 10.000 20.000 [30.000 (40.000 50.000 [150.000
Hedef3.1 5.000 10.000 (15.000 [20.000 25.000 ([75.000
Genel Yonetim 10.000 20.000 [30.000 (40.000 50.000 [150.000
Giderleri

TOPLAM 43.000 70.000 [103.000 |136.000 [165.000 [422.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlari ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lcmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.
Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasinyi, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere 2024-2028 Stratejik Plan1’n1 hazirlamistir.
Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi icin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

Izleme Degerlendirme

Gergceklestirilme Zamani

Izleme Degerlendirme

Zaman Kapsam

Donemi Donemi Siire¢ Aciklamasi
Birinci Her yilin temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz
Donem icerisinde durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun {ist
yoOneticiye sunulmasi
ikinci Izleyen yilin subat ay1 Ust yonetici baskanliginda Tim yil
Donem sonuna kadar harcama birim
yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
A3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans(%) (C-
Gostergesi Etkisi Donemi Dénemindeki YiII | Dénemindeki | A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
PG.1.1 %100 %90 %90

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Hedeflere iliskin degerlendirmeler Temmuz ayi igerisinde yapilip tabloya islenecektir.

e Hedeflenen degerlere ulasiimasini engelleyici degerlerin analizi yapilacaktir.

e Hedeflere ulasmak icin gereken tedbirler tekrar gozden gecirilecektir.
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izleme ve Degerlendirme Sablonu

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
H1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
PG.2.1 %15 40 45
PG.2.2 %15 5 5
PG.2.3 %15 700 750
PG.2.4 %15 6 6
PG.2.5 %15 650 700
PG.1.6 %10 5 5
PG.1.7 %15 500 500

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Hedeflere iliskin degerlendirmeler Temmuz ayi igerisinde yapilip tabloya islenecektir.
o Hedeflenen degerlere ulasiimasini engelleyici degerlerin analizi yapilacaktir.

o Hedeflere ulasmak icin gereken tedbirler tekrar gdzden gegcirilecektir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir
H.1.1 Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Dénemindeki YiIl | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
PG.1.1 %25 %90 %90
PG.2.2 %25 %80 %85
PG.3.3 %25 %3 %2
PG.4.4 %25 %5 %5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Hedeflere iliskin degerlendirmeler Temmuz ayi igerisinde yapilip tabloya islenecektir.
e Hedeflenen degerlere ulasiimasini engelleyici degerlerin analizi yapilacaktir.

e Hedeflere ulasmak icin gereken tedbirler tekrar gozden gecirilecektir.
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6. TABLO/SEKiL/GRAFIKLER/EKLER
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01- Okulumu seviyorum.
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum.
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir.
04- Ogretmenim adildir.
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor.
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
07- Ogretmenim derse katilmami saglar.
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir.
09- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var.
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
11- Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir.
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
07- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdraldr.
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
03- |Okul temiz ve hijyeniktir.
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
06- |0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
07- |0kul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
08- |0kul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
09- |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- |Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
11- |Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
14- |0kulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
15- |0kul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.
16  |0kul, aktif veli katilimini tesvik eder.
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19- ICocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Yukarida sunulan Toki ilkokulu 2024-2028 Yili Stratejik Plani olur sayfasi ile birlikte 34 sayfadan ibaret olup
tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmigtir.

Huseyin AZAKLI Abuzer POLAT
Mudir Yardimcisi Mudar

UYGUNDUR

Y
Ahmedlatif SAHIN
Adapazari Milli Egitim Midur Vk.
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